Allgemeine Geschaftsbedingungen (AGB) der privaten Arbeitsvermittlung

1. Allgemeines

1.1. Die Tatigkeit der Manon Tilly, private Arbeitsvermittlung ist u. a. die Vermittlung von Arbeitslosen und an-
deren Arbeitsuchenden aller Berufe, sowie die Arbeitnehmersuche im Auftrage von Arbeitgebern.

1.2, Die Allgemeinen Geschéaftsbedingungen gelten fur alle Vertragsverhaltnisse in der privaten Arbeitsvermitt-
lung der Manon Tilly, private Arbeitsvermittlung.

1.3. Seitens der Manon Tilly, private Arbeitsvermittlung wird ein Vertragsverhaltnis gegeniiber einem Auftrag-
geber durch eine erfolgreiche Vermittlung erflllt. Die Manon Tilly, private Arbeitsvermittlung Gibernimmt keine Haftung
fur das Nichtzustandekommen eines Arbeitsverhaltnisses im Rahmen dieser Vereinbarung.

1.4. Die Manon Tilly, private Arbeitsvermittiung ibernimmt keine Garantien oder Gewabhrleistungen fiir eine er-
folgreiche Vermittlung innerhalb eines bestimmten Zeitraumes. Dies gilt sowohl fiir die Arbeitsuchenden, als auch fiir
die Arbeitgeber.

1.5. Die Manon Tilly, private Arbeitsvermittiung tbernimmt keine Haftung und Gewahrleistung fir die vermittel-
te Arbeitskraft und eine damit im Zusammenhang stehende Qualitat und Gite der Arbeitsleistung. Dies gilt insbeson-
dere fir mangelhafte Arbeitsleistung, eventuellen Arbeitsausfall bei Krankheit oder einem Nichterscheinen aus ande-
ren Grinden.

1.6. Bei Nichtzustandekommen eines Arbeitsverhaltnisses im Rahmen der Tatigkeit der Manon Tilly, private
Arbeitsvermittlung ist jegliche Haftung ausgeschlossen. Dies gilt auch fiir leichte Fahrlassigkeit.

1.7. Eine Uberpriifung der von den Bewerbern gemachten Angaben obliegt allein den Arbeitgebern. Unvoll-
standige oder unwahre Angaben seitens der Arbeitssuchenden, sowie seitens der Arbeitgeber gegenuber der Manon
Tilly Arbeitsvermittlung schlieRen eine Haftung der Manon Tilly, private Arbeitsvermittlung aus.

1.8. Vereinbarungen, die von den vorliegenden Allgemeinen Geschéaftsbedingungen und den Vereinbarungen
zum Datenschutz abweichen, bedirfen der Schriftform.

1.9. Die Unwirksamkeit eines Teils dieser Bestimmungen lasst die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen
unberlhrt. Soweit in diesen Geschaftsbedingungen keine anders lautende Regelung getroffen worden ist, sind die
Vorschriften des Blrgerlichen Gesetzbuches tber den Dienstvertrag, die Arbeitsvermittiungsverordnung und die Vor-
schriften aus dem Sozialgesetzbuch Il Gber Arbeitsférderung anzuwenden.

2. Besondere Geschaftsbedingungen fiir Vermittlungstatigkeit

2.1. Der Arbeitgeber verpflichtet sich, alle fir den Auftrag der Personalauswahl und der Personalbeschaffung
bendtigten Informationen und Daten der Manon Tilly, private Arbeitsvermittlung zur Verfiigung zu stellen.

2.2 Alle Bewerbungsunterlagen, die dem Arbeitgeber von der Manon Tilly, private Arbeitsvermittlung zur Ver-
fligung gestellt werden, bleiben Eigentum der Manon Tilly, private Arbeitsvermittiung. Diese Unterlagen und die darin
enthaltenen Angaben sind streng vertraulich. Eine Weitergabe an Dritte auf3er an potenzielle Arbeitgeber, sowie eine
Vervielfaltigung ist unzulassig.

2.3. Der Arbeitgeber verpflichtet sich, bei Abschluss eines Arbeitsvertrages mit einem Arbeitssuchenden auf
einem Formular fir das Arbeitsamt den Vertragsabschlufd und die Dauer der Beschaftigung nach sechs Wochen, und
nach sechs Monaten erneut zu bestatigen.

24, Die Manon Tilly, private Arbeitsvermittlung wird Kenntnisse und Fertigkeiten des Arbeitsuchenden fest-
stellen, sowie die mit der Vermittlung verbundene Berufsberatung durchfiihren.

2.5. Vermittlungsvorschlage, die durch die Manon Tilly private Arbeitsvermittiung dem Arbeitssuchenden
und/oder dem Arbeitgeber als Auftraggeber unterbreitet werden, sind ausschlieRlich fiir diese vorgesehen. Sollten
diese Vermittlungsvorschlage an Dritte weitergeleitet werden, behalt sich die Manon Tilly private Arbeitsvermittlung
vor, eine Vertragsstrafe in Hoéhe von 2.000 € zu erheben.
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3. Honorarvereinbarungen

3.1. Arbeitgeber als Auftraggeber entnehmen die Hohe des mit der Manon Tilly, Private Arbeitsvermittlung,
vereinbarten Honorars dem separaten Vermittlungsvertrag

3.2. Wenn der Arbeitssuchende in eine Beschaftigung bei einem Arbeitgeber vermittelt wird, bei dem er in den
letzten vier Jahren vor der Arbeitslosmeldung mindestens drei Monate lang versicherungspflichtig beschaftigt war
oder das Beschaftigungsverhéltnis von vornherein auf eine Dauer von weniger als drei Monate begrenzt ist, wird ein
Vermittlungsgutschein nicht von der Manon Tilly Private Arbeitsvermittlung angenommen.

3.3. Der Arbeitsuchende und/oder der Arbeitgeber als Auftraggeber verpflichtet sich zur Zahlung des Honorars
nach Ziffer 3 oder 4. auf der Basis eines Angebotes nach dem Zustandekommen eines Arbeitsvertrages im Rahmen
der Tatigkeit der Manon Tilly, private Arbeitsvermittiung. Dieses wird bei Anspruch auf einen giiltigen Vermittlungs-
gutschein durch diesen beglichen.

3.4. Als Grundlage fur die Berechnung der Provision, hat der Arbeitsuchende der Manon Tilly, Private Arbeits-
vermittlung folgende Daten aus dem Arbeitsvertrag mitzuteilen: Dauer der Beschaftigung, Anzahl der Wochenstun-
den und die vorgesehene Entlohnung der Arbeitskraft, sowie eine Kopie des Arbeitsvertrages. Werden diese Anga-
ben nachtraglich geandert, so ist der Auftraggeber verpflichtet diese Daten unverziiglich der Manon Tilly, private Ar-
beitsvermittiung zu Gbermitteln. Andernfalls macht er sich schadensersatzpflichtig.

4. Vereinbarungen zum Datenschutz

4.1. Unterzeichnende unserer Vertrage erklaren sich mit der elektronischen Speicherung und Weitergabe der
der Manon Tilly private Arbeitsvermittlung zur Verfligung gestellten Angaben zum Zwecke der Vermittlung einver-
standen.

4.2 Alle der Manon Tilly private Arbeitsvermittiung zur Verfligung gestellten Daten werden ausschlieBlich zur
Arbeitsvermittiung genutzt und auf Antrag wieder vollstandig geldscht.
5. Zahlungsbedingungen

5.1. Nach erfolgter Vermittlung durch die Manon Tilly, Private Arbeitsvermittiung, und nach Unterschrift des
Arbeitsvertrages ist der giiltige Vermittlungsgutschein des Arbeitssuchenden im Original spatestens innerhalb von 7
Tagen nach Unterschrift des Arbeitsvertrages mit dem Arbeitgeber an die Manon Tilly, Private Arbeitsvermittlung, zu
Ubergeben. Der Auftraggeber verpflichtet sich, dass die Bedingungen fiir die Auszahlung des gtiltigen Vermittlungs-
gutscheins erfillt werden..

5.2. Alle Rechnungen sind sofort nach Erhalt ohne Abzug zahlbar und fallig. Bei Bewerbern mit giiltigem Ver-
mittlungsgutschein entfallt die Rechnungsstellung.

6. Erfullungsort, Rechtswirksamkeit, Nebenabreden
6.1. Erfillungsort ist 50859 Kaln.

6.2. Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, so wird hiervon die Wirksamkeit
der sonstigen Bestimmungen nicht berthrt.

6.3. Nebenabreden und Vertragserganzungen bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform
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